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Varfor ett miljoledningssystem?

Sandberg Tryggs miljdledningssystem tjanar flera syften. Overgripande handlar det om
att byran vill minska sin miljopaverkan fran verksamheten. Systemet ar inte certifierat
enligt nagon standard (t ex ISO 14001 eller EMAS) men ar upprattat for att innefatta
samma typ av information.

Grunden for det har dokumentet ar var miljopolicy. Den beskriver hur just var
organisation vill bidra till en minskad miljépdverkan. Vidare gar det har dokumentet
igenom vilka mal vi arbetar efter och vilket program vi féljer for att faststalla,
kommunicera, genomféra och félja upp vara mal.

Vd och ledningsgruppen har det évergripande miljdansvaret for byran.
Du ar alltid valkommen med synpunkter och férslag till férbattringar av vart
miljéledningssystem.
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Miljopolicy
Det har ar de riktlinjer som Sandberg Trygg arbetar efter for en battre milj¢ och ett
forbattrat globalt klimat:

e Viar alla ansvariga for att minska miljépaverkan i vart dagliga arbete

e Vjska standigt arbeta for att forbattra vart miljéarbete och bidra till
en langsiktigt hallbar utveckling

e Viska alltid félja och helst dvertraffa den lagstiftning och de
myndighetskrav som berdr var verksamhet

e Viska kommunicera var miljopolicy till sdval medarbetare som kunder
och leverantorer

e Viska prioritera leverantorer som har ett aktivt miljdarbete

Var miljopolicy ar offentlig och finns att lasa pa var webbplats.



SANDBERG|TRYGG

Miljomal

Sandberg Tryggs verksamhet paverkar miljon saval direkt som indirekt. Nagra exempel
pa direkt miljdpaverkan ar avfallshantering, elanvandning och transporter. Indirekt
miljépaverkan handlar till exempel om féljderna av vilka beslut vi fattar, vilka rad vi ger
och vilka tjanster vi upphandlar.

Miljomal 2008-2010 (direkt paverkan)

Snittaldern for datorer ska vara hdgst tva ar — datorer som drar lite strém
ska prioriteras

Snittaldern for kopiatorer/skrivare ska vara hdgst tre ar — kopiatorer/skrivare
som drar lite strdm ska prioriteras

All kontorsbelysning ska drivas med lagenergilampor (undantag for
yrkeskategorier som behdver viss sorts ljus, t ex art directors)

Samtliga medarbetare ska stanga av sin datorskarm och bordslampa
vid arbetsdagens slut

Allt avfall ska kallsorteras

Transporter mellan huvudkontoret i Géteborg och kreativa rummet i
Stockholm ska foretradesvis ske med tag (minst 80 % av resorna)

Miljomal 2008-2010 (indirekt paverkan)

Vi ska alltid foresla minst ett miljomarkt pappersalternativ till vara kunder
vid trycksaksprojekt

Vi ska prioritera leverantérer som aktivt bidrar till en battre miljo



Miljoprogram

Lokalt miljoarbete

Mmal

Sandberg Trygg ska verka for att all information om miljéfragor nar samtliga
medarbetare och leverantorer.

Genomfoérande
G1. Relevant information fran miljdansvariga ska férmedlas via e-brev och
vid mandagsmoten till samtliga medarbetare.

G2. Samtliga medarbetare ska vart tredje ar erbjudas att ga en utbildning
med miljdinriktning.

G3. Sandberg Trygg ska efterstrava att alltid ha aktuella férslag pa férbattringar
i sitt miljdarbete.

Uppfoljning
U1. Hur val har informationen om Sandberg Tryggs miljdarbete och interna
miljdutbildningsmajligheter natt ut?

U2. Hur manga medarbetare har erbjudits och gatt en miljoutbildning?

Ansvar
Vd och ledningsgrupp.
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Energianvandning
Mal

Sandberg Tryggs férbrukning av energi ska vara sa lag som majligt.

Genomfoérande
G1. Vid inkdp av datorer, datortillbehor, kopiatorer/skrivare, vitvaror och annan
elektrisk utrustning ska energisnala produkter valjas i férsta hand.

G2. Det ska finnas rutiner fér avfrostning av frysskap.

G3. Miljdansvariga ska informera medarbetarna om vikten av att valja
energisndla produkter.

Uppfoljning
U1. Har samtliga medarbetare fatt information om vilka rutiner som galler fér ink&p?

U2. Finns det information pa frysskap om tidpunkt for senaste avfrostning?
Ansvar

Vd och ledningsgrupp (évergripande)
Reception (I6pande)
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Arbets- och tjansteresor

Mal

Sandberg Trygg ska sa langt det dar mojligt anvanda miljdanpassade transporter.

Genomforande

Gl.

G2.

G3.

G4.

G5.

G6.

G7.

G8.

Tjansteresor ska planeras och foretas utifran det mest kostnadseffektiva sattet.
Vid ungefar lika kostnadseffektiva fardsatt ska, om mojligt, det mest
miljdanpassade valjas.

Samtliga medarbetare ska prioritera miljévanlig transport till och fran arbetet.
Tjanstebilar ska vara branslesnala och helst aven miljoklassade (2005).

Det ska finnas information via receptionen om var miljéklassade (2005) hyrbilar gar
att hyra och var man kan anlita miljévanliga bussbolag.

Vid tjdnsteresor inom Géteborgsomradet ska kollektivtrafik eller miljétaxi
prioriteras.

For tjansteresor langre an 150 km ska fordon med god miljéprestanda anvandas
(egen bil eller hyrbil).

Tjansteresor inrikes kortare an 600 km ska ske med tag, ddr sa ar mojligt.

Tjansteresor fran Goteborg till flygplatserna ska, om sa ar majligt, ske med
kollektivtrafik eller miljotaxi.

Vid hotellvistelse bor miljokriterier efterfragas, t ex Svanen-markning
eller motsvarande.

Uppfoljning

u1.

u2.

us3.

Hur tar sig medarbetarna till och fran jobbet?
Vilka fardsatt anvander medarbetarna for tjanstresor?

Hur ofta efterfragas miljokriterier (hyrbil, hotell, etc)?

Ansvar
Vd och ledningsgrupp
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Pappersforbrukning

Mal

Att 6ka medarbetarnas medvetande om pappersférbrukningens omfattning och minska
forbrukningen.

Genomfoérande

G1. Vid inkdp av kopiator/skrivare ska modell véljas med funktion for

dubbelsidig utskrift

G2. Varje medarbetare ska férbruka max 20 ark per dag och person
(under kreativ process: max 80 ark per dag och person).

G3. Vid tryck av dokumentation ska miljomarkt papper anvandas.
G4. Intern korrespondens sker via e-post.

Uppfoljning
U1. Hur mycket har mangden ink&pt papper minskat (redovisas per ar)?

U2. Hur stor andel av det inkdpta pappret ar miljomarkt?
U3. Hur stor andel av medarbetarna anvander dubbelsidig kopiering?

Ansvar
Vd och ledningsgrupp



Avfalls- och returprodukthantering

Mal
Sandberg Trygg ska bidra till mindre avfall genom atervinning, ateranvandning och
minskad forbrukning.

Genomfoérande
G1. Samtliga medarbetare ska fa information om rutiner for kallsortering.

G2. Kallsortering ska utféras, exempelvis gallande papper, glas, aluminium, plast
och batterier. Blackpatroner ska sa langt som mojligt aterpafyllas och tomma
lasertoners ska returneras.

Uppfoljning
U1. Hur stor andel av medarbetarna kallsorterar i koket?

Ansvar
Vd och ledningsgrupp (6vergripande)
Reception (I6pande)
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Kok och lunchrum
Mal
Sandberg Tryggs kok ska i storsta mojliga man nyttjas pa ett miljériktigt satt.

Genomférande
G1. Salangt det ar mojligt ska ekologiskt odlat kaffe, ekologisk mjolk och
ekologiskt odlat te kopas in.

G2. Anvandandet av engangsartiklar i koket ska hallas pa sa lag niva som majligt.
Produkter av PVC-plast ska undvikas.

G3. Endast miljdmadrkt diskmedel och maskindiskmedel ska anvandas.

Uppfoljning
U1. Anvands miljoriktiga produkter?

U2. Fungerar kallsorteringen?
Ansvar

Vd och ledningsgrupp (6vergripande)
Reception (I6pande)
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Upphandling och inkop
Mal
Sandberg Trygg ska vid upphandling och inkop, sa langt det ar majligt, valja de ur

miljésynpunkt badsta produkterna. Kemikalieinspektionens PRIO-lista ska beaktas i
férekommande fall.

Genomforande
G1. Rutiner for att sakerstalla att hansyn tas till miljdmassiga aspekter vid
upphandling och inkép

Uppfoljning
U1. Hur stor andel av medarbetarna har gjort miljdanpassade inkdp under aret?

Ansvar
Vd och ledningsgrupp (6vergripande)
Reception (I6pande)
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Ledningens ansvar

Vd och ledningsgruppen har det évergripande ansvaret for
Sandberg Tryggs miljéledningssystem.



